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План работы
А п/п Мероприятия Сроки исполнения Ответственный

I. Организационная работа
1. Составление плана работы Июнь-август Зам.директора по УПР

2. Информационное обеспечение стенда ЦСТВ 
(вакансии Саратовской области) В течение года Зам.директора по УПР

3. Размещения в информационном пространстве 
методической информации по содействию в 
обучении и трудоустройстве выпускников.

В течение года Замдиректора по УПР

4. Размещение на сайте техникума информации 
о проведенных совместных мероприятиях

В течение года Зам.директора по УПР и Гурьянов С.В.

5.

Размещение информации о вакансиях, 
требующих среднего профессионального 
образования, доступных для замещения 
студентами и (или) выпускниками, в том 
числе высвободившихся в связи с оттоком 
иностранных граждан, по профессиям и 
специальностям, по которым был выпуск 
обучающихся, на сайте и социальных сетях.

В течение года Зам.директора по УПР и Гурьянов С.В.

6.

Размещение информации о вакансиях 
предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, требующих среднего 
профессионального образования

В течение года Зам.директора по УПР и Гурьянов С.В.

7.
Направление сведений о выпускниках, 
ищущих работу. В течение года Зам.директора по УПР.

8. Формирование банка выпускников по Март-апрель Зам.директора по УПР.



профессиям.

9.
Формирование пофамильного списка 
выпускников, находящихся под риском 
^трудоустройства.

В течение года Замдиректора по У ИР.

II. Изучение рынка труда

10.
Исследование рынка труда, создание 
информационной базы свободных вакансий 
на предприятиях и хозяйствах Пугачевского 
пайона.

В течение года Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

И.
Информирование обучающихся и 
выпускников о рынке труда, о его 
особенностях в нашем регионе.

В течение года Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

12.
Размещение вакансий (в том числе 
предприятий ОПК) на сайте ГАПОУ ПАТТ и 
социальных сетях.

В течение года Замдиректора по УПР и Гурьянов С.В.

13.
Информационное обеспечение о 
региональных программах поддержки 
предпринимательства среди студентов

Октябрь, ноябрь Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

14.

Организация работы по социальной и 
психологической адаптации молодёжи в 
условиях рынка труда, обучение навыкам 
эффективного поиска работы.

В течение года
Замдиректора по УПР, педагог-психолог, 
социальный педагог, специалисты ЦЗН.

15.
Круглый стол с представителями ТКУ ЦЗН 
г.Пугачева по вопросам комплектования 
предприятий ОПК молодыми специалистами 
и формирования плана работы.

Январь Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

Ш.Работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации и трудоустройства

16. Организация и проведение консультационных 
занятий со студентами о технологиях В течение года Замдиректора по УПР специалисты ЦЗН



трудоустройства и поиска работы.

17.
Организация помощи выпускникам в 
составлении и публикации резюме 
нетрудоустроенных выпускников.

В течение года Преподаватель Захарова Е.О.

18.
Ознакомление студентов и выпускников с 
вакансиями предприятий ОПК В течение года Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

19.
Групповые занятия по профессиональной 
ориентации обучающихся По согласованию Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

20.
Проведение семинара-тренинга «Технологии 
поиска работы» По согласованию Специалисты ЦЗН

21. Участие в «Ярмарке вакансий» По согласованию Замдиректора по УПР, Специалисты ЦЗН

22.
Участие в мероприятии «День открытых 
дверей» По согласованию Замдиректора по УПР, Специалисты ЦЗН

23.

Проведение мероприятия по организации 
самозанятости студентов и трудовой 
деятельности в свободное и каникулярное 
время

Декабрь, май Зам.директора по УПР, специалисты ЦЗН

24. Проведение совместных консультаций по 
содействию в трудоустройстве выпускников

По отдельному графику Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

25.

Проведение совместных тренингов, 
мастер-классов, деловых игр и т.д., 
направленных на освоение навыков 
самопрезентации

В течение учебного года Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

26 День карьеры. октябрь Зам.директора по УПР, специалисты ЦЗН



27. Посещение ЦЗН обучающимися и 
выпускниками для участия во всероссийской 
ярмарке «Работа в России»

В течение учебного года
Мастера производственного обучения, 

специалисты ЦЗН

Z5.

Обеспечение информирования студентов 
техникума о наличии вакансий и условиях 
трудоустройства (оформление стенда, 
размещение в социальных сетях)

В течение учебного года
Замдиректора по УПР

29. Организация временной занятости 
обучающихся, состоящих на различных В каникулярное время

Замдиректора по УПР, специалисты ЦЗН

видах учета.

Замдиректора по УПР Сунчаляев М.Т.


